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Tivat,
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Na osnovu tlana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list Crne Gore", br.02/lg),dlana 64 i
65 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave OpSUne Tivat ("SluZbeni list" - op5tinski propisi,
broi 43/18.), dlana tBl 34 Zakona o upravljanju i unutralnjim kontroiama u javnom ,.ito* [,,Siuibenilist CG", br.075/tB), Rukovoditeljka SluZbe za unutralnju reviziju po prethodno pribavljenom'mi5ljenju
Glavnog administrato ra i tz saglasnost predsjednika, donijela je

PRAVILNIK
o UNUTRASN|o; oR.cANIZACUI I SI5TEMATI ZACrlt

POSLOVA SLUZBE ZAUNUTNESI{IU RE VIZUU

r opSrn oDREDBE

CIan t
ovim Pravilnikom urecluje se u_nutra5nja organizacija i sistematizacija u SluZbu za unutra5njurevizij (u daljem tekstu: SluZbaJ, sadrZaj grupa poilorre u njihovom djelokrugu i preko samostalnih

izvrsilaca, ukupan broj sistematizovanih stfZUenif-t<ih i namjeslenidkih rranif, mJesta, redni broj i nazivradnih mjesta, zvanie sluZbenika/ca i namje5tenika/ca, raspored u okviru organizacione jedinice opisposlov4 broj izvr5ilaca/teljki, posebni uslovi za obavljanle poilova i druga pitanjl u skladu sa zakonom.

tlan z

lzrazi koji se u ovom pravilniku koriste zafizilkalica u mu5kom rodu podrazumijevaju iste izraze u
zensKom rodu.

rr UNUTRASUJA OnCeNrzAcrJA r DIETOKRUG RADA SLUZBE

fhn 3

Radi davanja nezavisnog i objektivnog uvjeravanja i pruZanja savjetodavnih usluga u cilju
doprinosa unapretlivanju poslovanja Opttine Tivat,'SluZba za unutra5n;u reviziju obrazovana je
kao jedinswena organizaciona jedinica kao dio sistema upravljanja i unulra5njih kontrola.

sluzba vrsi poslove unutralnje revizije koji se odnose na:

' operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutraSnje revizije svih poslovnih
funkcija iz nadleZnosti op5tine Tivat, u skladu sa Metlunarodnim standardima unutra5nje
revizije i Etidkim kodeksom unutra5njih revizora, u cilju poboljSanja poslovanja;. procienu sistema finansijskog upravljanja rizicima;
' izradu izvje5taja unutra5nje revizije koje dostavlja Predsjedniku op5tine;
' obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika op5tinl i obavljanje revizije
kori5ienja sredstava Evropske unije;

' pra6enje sprovotlenja preporuka datih u izvje5tajimaizprethodno obavljenih revizija;
' davanje savjeta i strudnih mi5ljenja kada se uvode novi Jistemi i procedure;
' izradu state5kog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju
funkcije unutrasnje revizije kao i pradenje izvrs-enjiistih;. izradu periodidnih i godi5njih izvjestaja o radu unutralnje revizije;
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' saradniu sa Direktoratom za centralnu harmonizaciiu Ministarstva finansij4 vezano zafinansijsko upravljanje i kontrole i unutraSnju reviziiu u iavnom sektoru, sto ukljuruje iobavezu dostavljanja godi5njeg izvjeltaja ;

' saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domaiim strukovniminstitucijama i udruZenjima;o praienje i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnimstandardima unutra5nj e revizije;

;rr,f,ff;?;,"il'#ii:,;J:'0"'uka Drzavne revizorske institucije i obavrjanje drugih

' praienje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti sistemaunutrasnjih finansijskih kontrola i drugitrpropir" 
"a 

znataiaza unurrainju reviziju; iniciranjenjihovih izmjena.i dopuna i izjasnjavanJ. n, nacrte i predroge tih propisa;' izradu drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe; udes6e u izradi isprovoclenju drugih planova i programa opstine (plan irtuirit"tr, kadrovski plan i sl);praienje i sprovodenje drZavntr ptanst<itr akaia u oLui.u nadleZnosti sluzbe;' saradnju sa Ministarswom finansija u sprovoclenju obuka i kontrole rada sluzbe;' vo'lenie upravnog postupka za-slobodni pristup inro.*r.i;r*, i drugih upravnihpostupaka u skladu sa zakonom;
' rije5avanje po.inicijativami graclana iz djelokruga sruzbe;
' pripremu godisnjeg i drugih izvleita;a'za glainog administratora o rjesavanju upravnihstvari iz svoje nadleznosti, reaiizaciji plana int.[.ilut, i drugih izvjestaja;' pripremu informaciia za medije iz svog a;eTot.ug, i dostavu SluZbi predsjednika opltinena obradu i objavljivanje u medijima, web iit, i 

", dru5tvenim mreilama;r popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih rwrri kojima orpor"zu opstina, a koje sluzbakoristi za ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgraae i'posrovn-e frostori;e izuzevonih kojekoristi vise organa uprave ili sluzbi, ;p..d;[*r* sredstva i sr.), u skradu sa zakonomkojim se ureduje drzavna imovina; aortrut;rn;e te evidencije u elektronskoj formi organuIokalne uprave nadleznom za poslove imovine r, ,ui.n promyenamanastalim u toku godine;' druge poslove iz svog djerokruga,u skladu sa zakonom i drugim propisima.

III _ BROJ SLUZBENIEKIH I NAMJESTENIdKIH MJESTA IUSLOU ZA OBAYLJANJE POSLOVA

itan 4

Za vrsenje poslova sluZbi utwduju se 3 sluzbenidka mjesta sa 4 izwsioca/teljki .

itan 5

Za sfuiberuke/ce i namjesteni\e/ce koji prvi qyt zasnivaju radni odnos na neodredeno wijeme u Sluzbiobavezan je probni rad u trajanju od jedne godine, u skradu sa zakonom.
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Naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Opis poslova

Rukovodil ac/teljka Obavlja poslove koji se o
fu qprovodenia datih



Sluibe -
ovla5ieno sluZbeno lice za
vodenje upravnog postupka
i dono5enje rje5enja, pored
op5tih uslova utvrdenih
zakonom kojim se ureduju
prava i ob aveze drilavnih
sluZbenika i namjestenika
potrebno je da ima:

VIIl nivo kvalifikacije
brazovanja, pet godina radnog
skustva na poslovima u nivou

kvalifikacije obrazovanja od
ega dvije godine na poslovima
vizije i sertifikat unutra5njeg
vizora u javnom sektoru.

preporuka, ocjena i mi5ljenja u sadinjenim izv;eSta;irn-a o
obavljenoj reviziji; izraduje predloge strate$kih, goaiSnylh i
operativnih planova rada, uiestvuje u pripremi nacrta povelje
unutra5nje revizije; priprema izvje5taj iz djelokrugi ,rd,
SluZbe; rukovodi, planira, organi zuje i izvr5 ava najsioZenije
poslove unutra5nje revizije odnosno testira, ana lizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcij e iz nadleZnosti opstine u skladu
sa najboljom strukovnom praksom i standardima unutra5nje
revizije, uskladenim sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutra5nje revizije, Etidkim kodeksom
unutra5njih revizora; procjenjuje sisteme, procese i sitem
unutra5njih kontrola na osnovu upravljanja riiicima; priprema
izvie5taj o izvr5enoj reviziii i daje preporuke, mi5ljenye i ocjenu
revizije koje dostavlja predsjedniku i odgovornom licu
organizacione jedinice u kojoj je obavljena revizija; obavlja
posebne revizije na zahtiev predsjednika ili prema potrebi;
obavlja reviziju koriS6enja sredstava EU, DrZave i ftndova,prati sprovodenje preporuka iz izvie5taja o obavljenim
revizijama; vrSi poslove ovla56enog lica za vodenje upravnog
postupka i dono5enje rje5enja u upravnom postupku iz svoje
nadleZnosti; saraduje sa DrZavnom revizorskom institucijom ieksternim revizorima, drugim drZavnim organiffi,,
medunarodnim i domaiim strukovnim instituciyama i
udruZenjima i Sektorom za harmonizaciju finansijskog
upravljanja i kontrole i unutra5nje revizije, obavlja i drugl
poslove po nalogu predsiednika iz nadleZnosti sluZbe"

Starij i/ a
revizor fka,

unutrainj i/a
ovla56eno

sluZbeno lice za vodenje
upravnog postupka i
dono5enje rje5enja,
pored op5tih uslova utvrdenih
zakonoffi, kojim se ureduju
prava i obaveze drtavnih
sluZbenika i namje5tenika,
potrebno je da ima: VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanj a, tri
godine radnog iskustv a na
poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanj a od
dega jednu godinu na poslovima
revizrje i sertifikat unutra5njeg
revizora u javnom sektoru.

Obavlja poslove koji se odnos.
izvr5avanje poslova unutraSnje revizije odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcile iz nadleZnosti
0p5tine u skladu sa najboljom strukovnom praksom i
standardima unutra5nje revizije, uskladenim sa Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutraSnje revizije, Etidkim
kodeksom unutra5njih revizora; procjenjuje siste**, procese i
eriod unutra5njih kontrola na osnovu upravljanja rizicima;
popis i evidenciju nepokretnih i pokreinih stvari kojima
raspolate op5tina, a koje sluZba koristi za osparivanje svoje
funkcije [sluZbene zgrade i poslovne prostorije izuzevonih koje
koristi vi5e organa uprave ili sluZbi, oprema, prevozna sredstva
i sl.), u skladu sa zakonom kojim se urecluj,e drtavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne
uprave nadleZnom za poslove imovine sa svim promjenama
nastalim u toku godine; vodenje upravnog postupka za
slobodni pristup informacijama i drugih rporunih postupaka r.l
skladu sa zakonom; rije5avanje po lnicijativama gradana iz
djelokruga sluZbe; pripremu godi5njeg i drugih izirjestaja za
glavnog administratora o rje5avanju ,prrunili swari iz svojenadleZnosti, realizaciji plana integriteta i drugil,
izvje5taja;pripremu informacija za medij 

" 
i, svog djelokrugi i

dostavu SluZbi predsjednika op5tine na obradu i Jn;avljivanje u
medijima, web sajtu i na dru5wenim mrei,ama; vr5i-poslove
ovla5ienog lica za vodenje upravnog postupka i dono*enje
rje5enja u upravnorn postupku iz r,role-nadleZnosti; obavlja i
druge poslove iz djelokruga SluZbe po nalogu Rukovodilca
Sluibe

Mladii/a unutra5nj i/a
revizor/ka

WIL nivo kvalifikacije
obrazovanja, dvije godine
radnog iskustva na poslovima

lzrada planova pojedinadne revizije prije vrsenja unutra5nje
revizije;

Unutra5nji revizori duZni su da, kada identifikuju indikatore
prevare, prekinu postupak revizije i bez odlaganja obavijeste
rukovodioca jedinice za unutra5nju reviziju, koji 

"je 
duZan da

bez odlaganja u pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.
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u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od dega jednu
godinu na poslovima revizije i
s ertifikat unutra5nj eg rev izora
u javnom sektoru.

Pripremu i podno5enje na odobravanje strate5kog ptarra i
godiSnjeg plana Odjeljenja za unutra5nju reviziju;

sprovodenje strate5kog i godi$njeg plana unutra$nje revizije i
primjenu odobrene metodologije unutra5nje revizije na osnovu
Medunarodnih standarda unutra5nje revizije u skladu s
Prirudnikom unutraSnje revizije;

pradenje sprovodenja datih preporuka koje je dala unutra5nja
revizija;

primjenu metoda i smiernica za organizaciju i rad unutra5nje
revizije izdatih od Centralne jedinice za harmonizaciju
Ministarstva finansija;

pripremu godi5nieg izvje5taja o aktivnostima unutraSnje
revizije za rukovodioca sluzbe i povremene izvie5taja na
zahtjev predsjednika i rukovodioca;

procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu uz
pruZanje revizorskog mi5ljenja prije njihovog sprovodenja, na
zahtjev predsjednika;

pripremu i podno5enje na odobravanje rukovodiocu sluzbe
plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i strudno
usavr5avanj e unutra5njih revizora;

profesionalno i kompetentno vr5enje unutra5nje revizije;

Obavlja i koordinira sve administrativno tehnidke poslove za
potrebe SluZbe unutra5nje revizije;

Koordini5e i poma t e u organi zaciji sastanaka internih revi zora,
vodi evidenciju odrZanih sastanaka, vodi zapisnike sa
sastanaka

Vodi brigu o nadinu i rokovima duvanja revizorske
dokumentacije u skladu sa Pravilnikom o rokovima i nadinu
duvanja ,,Sl.list CG" br.Zg / 1,3

Vodi evidenciju o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji
unutrasnj ih revizora i sadinja va izviestaje

Vodi stalne i tekuie revizorske dosijee

Vodi evidenciju prisutnosti zaposlenih u SluZbi revizije i
sadinjava izvje5taje

Pripreffi?, izrada i sprovodjenje plana integriteta za SluZbu;

obavlja i druge poslove iz djelokruga SluZbe po nalogu
Rukovodioca SluZbe.

IV. PRELAZNE I ZAVRSXP ODREDBE

ttanT

Rasporedivanj e sluZbenik a/ ca i namj esteni kal ca
izvr5i6e se nakon davanja saglasnosti predsjednika i
obj avljivanj a naoglasnoj tabli Slu Zbe.

SluZbe na poslove utvrdene
isteka roka od ossrm dana

ovim Pravilnikom,
od dana njegovog

itan 8



Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaii Pravilnik o unutra5nj oj oryanizaciji i
sistematizaclji broj 0101-031-410 od23.08.2016. godine i Pravilnik o iznjenama i Oopuni pravilnika
broj 1201-031-2812017 od02.06.2017. godine i broj 1201-032-3332 odOO.OZ.ZOtg. godir.. 

'

ilan 9

ovaj Pravilnik s]yp1 na snagu nakon dava4ia saglasnosti predsjednika i isteka roka od osam
dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tatti striue.

Pravni osnov za dono5enje ovog pravilnika sadrZan je u dlanu 82, a u vezi sa dlanom 70
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG", br. 02/18) kojima je propisano da starjesinu orj*u,
odnosno sluZbe donosi.akt o unutra5njoj organizaciji i sisiematizuri.;i iprogr* rada organu, odriorno
sluZbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost piedsjednika opstiine, oarieu:. o izboir kandidata upostupku zasnivanja radnog.odnosa i pravima i obavezamu ruporl.rih i wSi i druge poslove, u ,f.fua"
sa zakonom, statutom i drugim aktima op5tine, te da se unutralnja organizacija i siitematir*iiiorg*u
i sluZbi iz dlana 69 ovog zakonautwduje zavisno od obima, urct i slozenosti poslova i na nalin tt;im
se obezbjeduje njihovo efikasno, ekonomidno i efektivno wsenje i da krite;ijume za organii;r1u i
sistematizaciju iz stava I ovog dlana utwduje predsjednik opsiine, ur.o 

"ij.r" propisani posebnim
zakonom i u vezi sa dlanom 18 Odluke o organizaciji i naeinu rada lokalnl *prur" ,(,,S1. list CG -OpStinski propisi", br. 48/18) kojim su propisani poslovi SluZbe i utwdeno da se aki o unutra5qjoj
organizaciji i sistematizaciji sastoji iz poglavlja kojim se utwduje unutra5nja organtzacija,
sistematizuju radna mjesta, odnosno poslovi i-zadici i ureduju druga pit*iu oa iacaiaiu nlitouo
izw5avanje.

Razlozi za donoienjez

Pravilnik je donesen radi uskladivanja sa Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG,,, br.2ll8), Odlukom o organizaciji i nadinu rada ("Sl.list CG-opstinski propisi", br. iSU f Ay .

O brazloienj e s addine pravilnika

Pravilnik je sistematizovan u V poglavlja.

U poglavlju r "op5te odredbe" utvrden je predmet uredivanja
18. Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne rpir*.

U poglavlju II .6Organizacija i djelokrug rada,', poslovi
j edinstevena or garizaciona cj elina.

U poglavlju III ,,Broj sluZbeniikih mjesta, i uslovi za obavljanje poslova,, utwdeno je
radna mjesta sa 4 izwsilaca/teljki, radunajudi i Rukovodioca .

U odnosu na predhodni pravilnik-kojim je bilo predvideno 4 izwiilac/teljka nema promjena u
broju radnih mjesta i ovim pravilnikom obuhvaceno je ukupno:- Stariji/a unutra"Bnji revizorlka- I izvr5itelj/ka

- Mladilaunutra5nji revizorka - 2 irvriiteLj/ka

\
I

Pravilnika u skladu sa dlanom

SluZbe organizovani su kao



u poglavlju IV 6'Prelazne i zavrlne odredbe', utwden je rok
sluzbi za 

.unutrasnju reviziju, prestanak vaienja prethodnog pravilnika,
ovog pravilnika.

rasporedivanja zaposlenih u
kao i rok stupanja na snagu

Broj: I2O1-031- tl
Tivat, 18.0L,2019.

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik opltine dana godine"

Broj: onot -cJl"- t+l* I 4-,t3Tivat' 
rg -[)r- z[lrg 
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$eMATSKI PRIKAz
SLUaBE ZA UNUTRASNJU REV IZIJU

Rukovodila c/teljka
SIuilbe

Starii i / aunutra5ni i / a
revizor/ka


