OPSTINA TIVAT

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACHI

POSLOVA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZUU

Tivat,

Januar, 2019. godine



Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Crne Gore”, br. 02/18), ¢lana 64 i
65 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Tivat (“Sluzbeni list” - opstinski propisi,
broj 43/18.), ¢lana 18 i 34 Zakona o upravljanju i unutragnjim kontrolama u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG”, br. 075/18), Rukovoditeljka Sluzbe za unutrasnju reviziju po prethodno pribavljenom misljenju
Glavnog administratora i uz saglasnost Predsjednika, donijela je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
POSLOVA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutra$nja organizacija i sistematizacija u Sluzbu za unutrasnju
revizij (u daljem tekstu: SluZba), sadrZaj grupa poslove u njihovom djelokrugu i preko samostalnih
izvrsilaca, ukupan broj sistematizovanih sluZbeni¢kih i namjeSteniCkih radnih mjesta, redni broj i naziv
radnih mjesta, zvanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca, raspored u okviru organizacione jedinice opis
poslova, broj izvrsilaca/teljki, posebni uslovi za obavljanje poslova i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muékom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG RADA SLUZBE

Clan 3

Radi davanja nezavisnog i objektivnog uvjeravanja i pruZanja savjetodavnih usluga u cilju
doprinosa unapredivanju poslovanja Opstine Tivat, Slu¥ba za unutrasnju reviziju obrazovana je
kao jedinstvena organizaciona jedinica kao dio sistema upravljanja i unutrasnjih kontrola.

Sluzba vrsi poslove unutragnje revizije koji se odnose na:

e operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutraSnje revizije svih poslovnih
funkcija iz nadleZnosti opstine Tivat, u skladu sa Medunarodnim standardima unutra$nje
revizije i Etickim kodeksom unutra$njih revizora, u cilju poboljSanja poslovanja;

 procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima;

e izradu izvjeStaja unutrasnje revizije koje dostavlja Predsjedniku opstine;

 obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika opstine i obavljanje revizije
koriScenja sredstava Evropske unije;

e pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih revizija;
 davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure;

e izradu stateSkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju
funkcije unutrasnje revizije kao i pracenje izvrSenja istih;

e izradu periodi¢nih i godi$njih izvje$taja o radu unutrasnje revizije;



 saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju Ministarstva finansija, vezano za
finansijsko upravljanje i kontrole i unutrasnju reviziju u javnom sektoru, §to ukljucuje i
obavezu dostavljanja godiSnjeg izvjestaja;

 saradnju sa DrZavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domaéim strukovnim
institucijama i udruZenjima;

* pracenje i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim
standardima unutragnje revizije;

e pracenje sprovodenja preporuka DrZavne revizorske institucije i obavljanje drugih
poslova u skladu sa zakonom.

* pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti sistema
unutrasnjih finansijskih kontrola i drugih propisa od znataja za unutrasnju reviziju; iniciranje
njihovih izmjena i dopuna i izja§njavanje na nacrte i predloge tih propisa;

e izradu drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe; ule$ée u izradi i
sprovodenju drugih planova i programa opstine (plan integriteta, kadrovski plan i sl);
pracenje i sprovodenje dr#avnih planskih akata u okviru nadlenosti sluzbe;

e saradnju sa Ministarstvom finansija u sprovodenju obuka i kontrole rada sluzbe;

e vodenje upravnog postupka za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih
postupaka u skladu sa zakonom;

* rijeSavanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe:

* pripremu godi$njeg i drugih izvjestaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih
stvari iz svoje nadleZnosti, realizaciji plana integriteta i drugih izvjestaja;

* pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu Sluzbi predsjednika opstine
na obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na druétvenim mreZama;

* popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaZe opstina, a koje sluzba
koristi za ostvarivanje svoje funkcije (sluZbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje
koristi vise organa uprave ili sluzbi, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom
kojim se ureduje drzavna imovina; dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu
lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u toku godine;

e druge poslove iz svog djelokruga,u skladu sa zakonom i drugim propisima.

III - BROJ SLUZBENICKIH I NAMJESTENICKIH MJESTA [

USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 4

Za vrsenje poslova Sluzbi utvrduju se 3 sluZbenicka mjesta sa 4 izvrSioca/teljki .

Clan 5

Za sluzbenike/ce i namjestenike/ce koji prvi put zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme u Sluzbi
obavezan je probni rad u trajanju od jedne godine, u skladu sa zakonom.

Clan 6
. | Naziv radnog mjesta i uslovi za .
Redni a . g. Jestal uslov Broj .
. obavljanje poslova u . Opis poslova
broj . izvrsilaca
odredenom zvanju
. . Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje nadzora nad
L L. Rukovodllac/ teljka 1 izvrSenjem poslova revizije, prati kontrolu sprovodenja datih




Sluzbe -

ovlas¢eno sluzbeno lice za
vodenje upravnog postupka
i donoSenje rjeSenja, pored
opStih  uslova  utvrdenih
zakonom kojim se ureduju
prava i obaveze drzavnih
sluzbenika i  namjestenika
potrebno je da ima:

- VI nivo  kvalifikacije
pbrazovanja, pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou
te kvalifikacije obrazovanja od
Cega dvije godine na poslovima
revizije i sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru.

preporuka, ocjena i misljenja u sacinjenim izvjeStajima o
obavljenoj reviziji; izraduje predloge strateskih, godiSnjih i
operativnih planova rada, u€estvuje u pripremi nacrta povelje
unutra$nje revizije; priprema izvjeitaj iz djelokruga rada
Sluzbe; rukovodi, planira, organizuje i izvrSava najsloZenije
poslove unutra$nje revizije odnosno testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadle¥nosti OpStine u skladu
sa najboljom strukovnom praksom i standardima unutrasnje
revizije, uskladenim sa  Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutranje revizije, Etickim kodeksom
unutra$njih revizora; procjenjuje sisteme, procese i sitem
unutrasnjih kontrola na osnovu upravljanja rizicima; priprema
izvjeStaj o izvrienoj reviziji i daje preporuke, misljenje i ocjenu
revizije koje dostavlja predsjedniku i odgovornom licu
organizacione jedinice u kojoj je obavljena revizija; obavlja
posebne revizije na zahtjev predsjednika ili prema potrebi;
obavlja reviziju kori$éenja sredstava EU, Driave i fondova,
prati sprovodenje preporuka iz izvjeStaja o obavljenim
revizijama; vrsi poslove ovla$éenog lica za vodenje upravnog
postupka i dono3enje rjeSenja u upravnom postupku iz svoje
nadleZnosti; saraduje sa DrZavnom revizorskom institucijom i
eksternim  revizorima, drugim  drZavnim  organima,
medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i
udruZenjima i Sektorom za harmonizaciju finansijskog
upravljanja i kontrole i unutrasnje revizije, obavlja i druge
poslove po nalogu predsjednika iz nadleznosti Sluzbe,

Stariji/a unutrasnji/a
revizor/ka, ovlaséeno
sluzbeno lice za vodenje
upravnog postupka i

donosSenje rjesenja,

pored opstih uslova utvrdenih
zakonom, kojim se ureduju
prava i obaveze drZavnih
sluzbenika i namje$tenika,
potrebno je da ima: VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, tri
godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja od
C¢ega jednu godinu na poslovima
revizije i sertifikat unutra3njeg
revizora u javnom sektoru.

Obavlja poslove koji se odnose na planiranje, organizovanje i
izvr§avanje poslova unutrad$nje revizije odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleZnosti
Opstine u skladu sa najboljom strukovnom praksom i
standardima unutra$nje revizije, uskladenim sa Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutradnje revizije, Eti¢kim
kodeksom unutra$njih revizora; procjenjuje sisteme, procese i
eriod unutra$njih kontrola na osnovu upravljanja rizicima;
popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima
raspolaZe opstina, a koje sluzba koristi za ostvarivanje svoje
funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje
koristi vi$e organa uprave ili sluzbi, oprema, prevozna sredstva
i sl), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drZavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne
uprave nadleZnom za poslove imovine sa svim promjenama
nastalim u toku godine; vodenje upravnog postupka za
slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u
skladu sa zakonom; rijeSavanje po inicijativama gradana iz
djelokruga sluzbe; pripremu godiSnjeg i drugih izvjestaja za
glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, realizaciji  plana integriteta i  drugih
izvjeStaja;pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i
dostavu Sluzbi predsjednika opétine na obradu i objavljivanje u
medijima, web sajtu i na dru$tvenim mreZama; vr$i poslove
ovlaScenog lica za vodenje upravnog postupka i dono$enje
rjeSenja u upravnom postupku iz svoje nadleZnosti; obavlja i
druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu Rukovodioca
Sluzbe

Mladji/a unutrasnji/a
revizor/ka

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, dvije godine
radnog iskustva na poslovima

Izrada planova pojedinatne revizije prije vrSenja unutra$nje
revizije;

Unutradnji revizori duzni su da, kada identifikuju indikatore
prevare, prekinu postupak revizije i bez odlaganja obavijeste

rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju, koji je duZan da
bez odlaganja u pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.




u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od Cega jednu
godinu na poslovima revizije i
sertifikat unutras$njeg revizora
u javnom sektoru.

Pripremu i podnoSenje na odobravanje strateikog plana i
godi3njeg plana Odjeljenja za unutragnju reviziju;

sprovodenje strateSkog i godi$njeg plana unutrasnje revizije i
primjenu odobrene metodologije unutra$nje revizije na osnovu
Medunarodnih standarda unutra3nje revizije u skladu s
Priru¢nikom unutrasnje revizije;

pracenje sprovodenja datih preporuka koje je dala unutra$nja
revizija;
primjenu metoda i smjernica za organizaciju i rad unutrasnje

revizije izdatih od Centralne jedinice za harmonizaciju
Ministarstva finansija;

pripremu godi$njeg izvje$taja o aktivnostima unutrasnje
revizije za rukovodioca sluzbe i povremene izvjeStaja na
zahtjev predsjednika i rukovodioca;

procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu uz
pruZanje revizorskog misljenja prije njihovog sprovodenja, na
zahtjev predsjednika;

pripremu i podnoSenje na odobravanje rukovodiocu sluzbe
plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i stru¢no
usavr$avanje unutrasnjih revizora;

profesionalno i kompetentno vr$enje unutra$nje revizije;

Obavlja i koordinira sve administrativno tehni¢ke poslove za
potrebe Sluzbe unutrasnje revizije;

Koordini$e i pomaZe u organizaciji sastanaka internih revizora,
vodi evidenciju odrzanih sastanaka, vodi zapisnike sa
sastanaka

Vodi brigu o nadinu i rokovima Cuvanja revizorske
dokumentacije u skladu sa Pravilnikom o rokovima i na&inu
¢uvanja ,SLlist CG“ br.29/13

Vodi evidenciju o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji
unutradnjih revizora i sa¢injava izvje$taje

Vodi stalne i tekuce revizorske dosijee

Vodi evidenciju prisutnosti zaposlenih u Sluzbi revizije i
salinjava izvje$taje
Priprema, izrada i sprovodjenje plana integriteta za Sluzbu;

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu
Rukovodioca SluZbe.

IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 7

Rasporedivanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca Sluzbe na poslove utvrdene ovim Pravilnikom,
izvrSi¢e se nakon davanja saglasnosti predsjednika i isteka roka od osam dana od dana njegovog

objavljivanja na oglasnoj tabli Sluzbe.

Clan 8




Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji broj 0101-031-410 od 23.08.2016. godine i Pravilnik o izmjenama i dopuni pravilnika
broj 1201-031-28/2017 od 02.06.2017. godine i broj 1201-032-3332 od 06.02.2018. godine.

Clan 9

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti predsjednika i isteka roka od osam
dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Sluzbe.

Pravni osnov za donoSenje ovog pravilnika sadran je u ¢lanu 82, a u vezi sa ¢lanom 70
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG”, br. 02/1 8) kojima je propisano da starje$ina organa,
odnosno sluzbe donosi akt o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji i program rada organa, odnosno
sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine, odluduje o izboru kandidata u
postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih i vr$i i druge poslove, u skladu
sa zakonom, statutom i drugim aktima optine, te da se unutrasnja organizacija i sistematizacija organa
1 sluzbi iz ¢lana 69 ovog zakona utvrduje zavisno od obima, vrste i sloZenosti poslova i na na&in kojim
se obezbjeduje njihovo efikasno, ekonomi¢no i efektivno vrSenje i da kriterijume za organizaciju i
sistematizaciju iz stava 1 ovog &lana utvrduje predsjednik opgtine, ako nijesu propisani posebnim
zakonom i u vezi sa ¢lanom 18 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave ,(,,Sl. list CG —
Opétinski propisi”, br. 48/18) kojim su propisani poslovi SluZbe i utvrdeno da se akt o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji sastoji iz poglavlja kojim se utvrduje unutraSnja organizacija,
sistematizuju radna mjesta, odnosno poslovi i zadaci i ureduju druga pitanja od znadaja za njihovo
izvrSavanje.

Razlozi za donosenje:

Pravilnik je donesen radi uskladivanja sa Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,S1. list CG”, br.
2/18), Odlukom o organizaciji i nadinu rada ("SLlist CG-opstinski propisi", br. 48/18) .

ObrazloZenje sadrfine Pravilnika

Pravilnik je sistematizovan u V poglavlja.

U poglavlju I ’Opste odredbe’’ utvrden je predmet uredivanja Pravilnika u skladu sa &lanom
18. Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave.

U poglavlju IT “Organizacija i djelokrug rada”, poslovi SluZbe organizovani su kao
jedinstevena organizaciona cjelina.

U poglavlju III ,,Broj sluzbeni¢kih mjesta, i uslovi za obavljanje poslova’ utvrdeno je 3
radna mjesta sa 4 izvrsilaca/teljki, radunajuéi i Rukovodioca .

U odnosu na predhodni pravilnik kojim je bilo predvideno 4 izvrsilac/teljka nema promjena u
broju radnih mjesta i ovim pravilnikom obuhvaéeno je ukupno:
- Stariji/a unutranji revizor/ka — 1 izvrsitelj/ka
- Mladi/a unutradnji revizor/ka — 2 izvrsitelj/ka



U poglavlju IV “Prelazne i zavrine odredbe” utvrden je rok rasporedivanja zaposlenih u

Sluzbi za unutra$nju reviziju, prestanak vaZenja prethodnog Pravilnika, kao i rok stupanja na snagu
ovog pravilnika.

Broj:  1201-031- /4
Tivat, 18.01.2019.

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik opstine dana Z/, gl 14. godine.

B_rOJ': Olo| 'Gbk’%ﬂ{ e PREDSJEDNIK,
Tivat, 18 -01- 2019 ire Dr slnisa




SEMATSKI PRIKAZ
SLU2BE‘ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

( Rukovodilac/teljka N
Sluzbe

. (1izvrSilac) )

| |
(Stariji /a unutrasnji /;\ @llad]’i /a unutrasnji /a\
revizor/ka revizor/ka

o Mizvr&ilac) ) Disurilac)




